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JAKUB SPLOCHARSKI - QTI JAKUB SPLOCHARSKI w ramach projektu pt. "Graphwork — nowatorskie,
inteligentne oprogramowanie do tworzenia grafikdw pracy" planowanego do realizacji w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj 2014 — 2020 wspoétfinansowanego przez NCBR -
projekt POIR.01.01.01-00-0454/17, poszukuje dwdch Testeréw oprogramowania

JAKUB SPLOCHARSKI - QTI JAKUB SPLOCHARSKI
Kurpinskiego 12/5a,
85-096 Bydgoszcz

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 5/2018

dotyczgce wyboru dwdéch kandydatéw na stanowisko Testera oprogramowania w projekcie pn.
"Graphwork — nowatorskie, inteligentne oprogramowanie do tworzenia grafikdw pracy"

Do zadan zatrudnionej osoby bedzie naleze¢:
e Przeprowadzenie testow funkcjonalnych i integracyjnych aplikacji
e Przygotowanie listy scenariuszy testowych dla aplikacji
e Przygotowanie danych testowych
e Prowadzenie dokumentacji testowej w postaci dokumentu ze zgtoszeniami z testéw
e Udziat w testach wydajnosciowych aplikacji
e Przygotowanie raportow z prowadzonych testéow
e Wspotpraca z cztonkami zespotu w celu wyeliminowania usterek oprogramowania

Szczegotowy zakres ww. prac zostanie uzgodniony z Wykonawcag w toku dalszych ustalen.

Zamawiajacy JAKUB SPLOCHARSKI - QTI JAKUB SPLOCHARSKI
Data ogloszenia 27.06.2018r.
zapytania

Termin sktadania ofert | Oferty mozna sktada¢ do dnia 27.07.2018r. do konca dnia.

Do dnia 31.07.2018r. zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne' z
kandydatami, ktorzy do dnia 27.07.2018r. ztozyli oferty speiniajgce wymagania
formalne i proceduralne.

Okres realizacji 2 miesigce (od 1.08.2018 r. do 30.09.2018 r.). Najszybszy mozliwy termin
umowy rozpoczgcia pracy — 1.08.2018r.
(z mozliwoscia zakonczenia wczesniejszego lub pdzniejszego umowy).
Rodzaj umowy Umowa zlecenie — rozliczana na podstawie Kart Czasu Pracy. Srednie miesigczne
zaangazowanie 158 do 172 godzin miesigcznie.
Miejsce pracy Siedziba Zamawiajgcego (cz¢$¢ zadan mozliwych do realizacji w trybie zdalnym)
Warunki udziatu w O udzielenie zamowienia moze ubiega¢ si¢ Wykonawca, ktory:

ostepowaniu . . o . . . .
postep 1) Posiada znajomos$¢ metodyki wytwarzania oraz testowania oprogramowania

2) Posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne badz doswiadczenie

w pracy z analogicznymi wymaganiami

! Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia rozmowy przy uzyciu komunikatora Skype
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3) Posiada umiejetnos¢ prowadzenia testow systemoéw informatycznych
4) Posiada umiejetnos¢ wspotpracy zardéwno z uzytkownikami jak i tworcami

oprogramowania

Kryteria wyboru oferty

Wyboér najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

1) cena brutto za jedna godzing - waga 40 pkt,
2) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej —waga 60 pkt.
Kazdy z Oferentow moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Zamawiajacy po dokonaniu oceny nadestanych ofert zaproponuje
oferentowi, ktory przedstawil najkorzystniejsza oferte oraz uzyska najlepszy
wynik z rozmowy kwalifikacyjnej, podpisanie umowy zlecenia.

Opis sposobu
przyznania punktacji za
spetnienie kryterium
oceny 1

Ad. 1. Liczba punktéw w kryterium ,,cena brutto za jedna godzing” begdzie
przyznawana wedlug przedstawionego ponizej wzoru:

Pi=Cnin/Ci X 40% x 100.

Podane wartos$ci oznaczaja:

P; - liczba punktow dla oferty nr ,,i” w kryterium ,,cena brutto za jedna
godzing”.

Cmi — hajmniejsza cena brutto za jedng godzing ze wszystkich cen
zaproponowanych przez wszystkich oferentow.

C; - cena brutto za jedng godzine oferty nr ,,i”.

Opis sposobu
przyznania punktacji za
spetnienie kryterium
oceny 2

Ad. 2. Liczba punktéw w kryterium ,,Wynik rozmowy kwalifikacyjnej”:

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez 2 - osobowa Komisje
rekrutacyjna. Kazdy cztonek Komisji bedzie przyznawal punkty w podziale:
doswiadczenie (weryfikacja posiadanej wiedzy merytorycznej) oraz predyspozycje
personalne). Wyliczenie maksymalnej iloci punktdow polega¢ bedzie na
zsumowaniu punktacji dokonanej przez kazdego cztonka oraz wyliczeniu $redniej
ilosci punktéw, wg ponizszego wzoru:

Ro=(R1+R2)/2

Ro — liczba punktéw dla Kandydata nr ,,0” w kryterium ,,wynik rozmowy
kwalifikacyjnej”

R1 — liczba punktéw przyznana przez pierwszego cztonka Komisji rekrutacyjnej

R2 — liczba punktow przyznana przez drugiego cztonka Komisji rekrutacyjne;j

Opis predyspozycji | Przedzialy punktowe (punkty otrzymane | Liczba

branych pod uwage | na rozmowie kwalifikacyjnej) punktow

w

ramach rozmowy

kwalifikacyjnej

Analityczne Brak umieje¢tnosci

myslenie analitycznego myslenia 0 pkt

0-15 pkt

Posiada umiejetno$ci 15 pkt
analitycznego myslenia

Organizacja czasu Brak umiejetnosci

pracy Organizacji czasu pracy 0 pkt | 0-15 pkt
Posiada umiejetnosci 15 pkt
Organizacji czasu pracy

Doswiadczenie w Nie posiada do§wiadczenia W 0 pkt

testowaniu testowaniu oprogramowania
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oprogramowania 10 lat w pracach analitycznych 0-15 pkt
Posiada do$wiadczenie w  testowaniu
oprogramowania 15 pkt
Umiejgtnosé Brak umiej¢tnosci dokumentowania
dokumentowania wynikow pracy 0 pkt | 0-15 pkt
wynikOw pracy Posiada umiejetno$¢ dokumentowania
wynikow pracy 15 pkt
Kody CPV 72254000-0 - Testowanie oprogramowania
Niezbedne elementy Datg sporzadzenia oferty
oferty Adres i siedzibe oferenta, numer telefonu,
Ceng wynagrodzenia brutto za jedng godzing pracy

Podpis wykonawcy

Wypehiony i podpisany formularz oferty stanowigcy Zatacznik nr 1 do zapytania

ofertowego, wraz z zatacznikami: CV— dokumentujace spetnienie wymagan

stawianych Kandydatom, okre§lonych w czgsci ,,Warunki udziatu w postepowaniu”
oraz kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
doswiadczenie i kwalifikacje oraz wykaz publikacji jesli dotyczy.

W dokumencie CV powinna znalez¢ si¢ klauzula Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku
0 Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz.U. z 2014r.,
poz.1182 ze zm.).

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci (w przypadku zakwalifikowania do udziatu

w rozmowie kwalifikacyjnej)

Wypetnione i podpisane o$wiadczenie o braku powigzan osobowych i

kapitatowych z Zamawiajacym, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do zapytania

ofertowego.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert czeSciowych i wariantowych.

Sposob sktadania Oferta powinna by¢ ztozona na formularzu zataczonym do niniejszego
oferty zapytania.

Oferta powinna by¢ wazna do 31.07.2018r.

Oferta moze by¢ przekazana pocztg elektroniczng na adres:
gti.jakubsplocharski@gmail.com

Odrzucenie oferty Z postepowania zostanie odrzucona oferta Wykonawcy:

1.Jezeli Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
przez Zamawiajgcego w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.

2.Jezeli Wykonaweca nie zlozyt lub mimo wezwania nie uzupetnit w wymaganym
terminie dokumentoéw na zasadach okreslonych w Zapytaniu Ofertowym.

3.Jezeli oferta nie jest zgodna z tre§cig Zapytania Ofertowego.

4.Oferta zostata ztozona po terminie.

Wykluczenie Wykluczenie z udziatu w postgpowaniu wykluczone sa podmioty powigzane
osobowo i kapitalowo z zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania
migdzy zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
W mieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu zamawiajgcego
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzaniem procedury wyboru
wykonawcy, a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spoélce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej,
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2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

3) peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Warunki zmiany
umowy

1. Zamawiajacy dopuszcza zmiang umowy w formie aneksu w przypadku:

a) gdy ze strony NCBR pojawi si¢ konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania
zamowienia przez Oferenta,
b) istotnych zmian w zakresie przedmiotu i sposobu realizacji Umowy
niespowodowanych dzialaniem lub zaniechaniem ktorejkolwiek ze Stron
Umowy,
Zamawiajacy dopuszcza wprowadzenie zmian w przypadku wystapienia sity
wyzszej, co uniemozliwia wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SZ. Przez sile
wyzsza rozumie si¢ zdarzenie, ktorego strony nie mogty przewidzieé¢, ktoremu nie
mogty zapobiec ani przeciwdziataé, a ktore uniemozliwia stronom wykonanie w
czgsei lub w catosei ich zobowigzan, w szczegolnosci: wojna, dzialania wojenne,
dziatania wrogow zewngtrznych; terroryzm, rewolucje, przewrét wojskowy lub
cywilny, wojng domowa; skutki zastosowania amunicji wojskowej, materiatow
wybuchowych, skazenie radioaktywne, z wyjatkiem tych, ktére moga by¢
spowodowane uzyciem ich przez Oferenta; kleski zywiotowe, jak huragany,
powodzie, trzgsienie ziemi; bunty, niepokoje, strajki, okupacje budowy przez osoby
inne niz pracownicy Oferenta; inne wydarzenia losowe tj. nieosiggniecie celow
projektu w wymaganym terminie na danym etapie w zakresie prac badawczo-
rozwojowych.

Pozostate informacje

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub uzupehnienia tresci Zapytania
Ofertowego, przed uptywem terminu na sktadanie ofert.

Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetieniu tre$ci Zapytania Ofertowego
zostanie opublikowana na stronie www.gti.com oraz na portalu baza
konkurencyjnosci.

Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupelnienia tresci Zapytania Ofertowego begda
wymagaty zmiany tre$ci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o
czas potrzebny na dokonanie zmian w ofercie.

Szczegdtowy opis Projektu oraz przedmiotu badan moze by¢ przedstawiony w
siedzibie Zamawiajacego, po podpisaniu umowy o poufnosci.



http://www.qti.com/

